AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giorno 20/07/2020 dlle ore 11,00 presso la UOC Dinamiche del Personale dell'Azienda

Sanitaria Locale di Pescara, si & incontrata la delegozione trattante di parte pubblica e di parte

sindacale dell’Area Funzioni Locali.

In tale sede viene definitivamente approvata lipotesi di accordo sottoscritta dalle
organizzazioni sindacali di categoria Area Funzioni Locali nella riunione tenuta il giorno
23/06/2020 avente od eggefto “Sistemo Premiante Aziendale in merito allg distribuzione
delle somme di produttivita collettiva deil'anno 2019", quale parte integrante e sostanziale del
seguente verbale, a seguito di parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale con verbale
datato 17/07/2020, in ordine alla certificazione di compatibilitd economico finanziaria, o
sensi dell'art. 40-bis del D Lgs n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.

Tutto cié premesso, le Parti approvano in via definitiva I'’Accordo in allegato.

Leito, confermato e sottoscritto.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ACCORDO SINDACALE

Ipotesi

Il giorno 23/06/2020 clle ore ZZ'@ presso lavla AMALsA P . pe

dell’Azienda Sanitaria Locale di Pescara, si & incontrata la delegazione trattante di parte pubblica

e di parte sindacale dell'Area dello Dirigenza Tecnica, Professionale ed Amministrativa,

In tale sede le parti intendono trattare la materia del Sistema Premiante Aziendale in merito alla

distribuzione delle somme di retribuzione di risultato per I'anno 2019.

1. Ai fini delia distribuzione dellincentivo competenza anno 2019, le parti prendeno atto della
consistenzo delle somme disponibill per la dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa di
€ 63.662,90.
Tale somma & composta dall'importo del Fondo di risultato deliberato per I'anno 2019 pari ad
€ 12.812,72 e dall'importo residuale del fondo di posizione per € 50.850,18 ai sensi deli'art.
58 comma 7 del CCNL 1996 e come confermato dai successivi CCNL.
| suddetti importi sono determinati nel rispetto dell'art.23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che
prevede, a decorrere dal 01/01/2017 Pammontare complessivo delle somme dei fondi non
possa superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.
In merito all'individuazione delle modalitsé di erogozione, rimane confermato il Protocollo

Applicativo sul Sistema Premiante vigente,

Letto, approvato e sottoscritto il £.3/06,/2020.

Le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
Cla 27506/2020 - Area Dirigenza PTA

la presente Relozione & redatta conformemente alle disposizioni contenute all'art. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento cll'ipotesi di contratto integrativo aziendale per I'Area della Dirigenza PTA, siglato il
giomo __/06,/2020.

Ess0 5| compone delle seguenti parti:

Modulo 1 ~ Costituzione del Fondo per fa CIA

Modulo 2 — Definizione delle poste di destinazione del Fonde per la CIA

Modulo 3 — Schema Generale Riossuntfive del Fondo per lo ClA e confronto con il Fondo anno precedente

Modulo 4 — Compalibilits Economice-Finanziaria e modaiite di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenfi annuali e pluriennali di biloncio

DIRIGENZ A PROFESSIONALE TECNICA AMMINIS v

| Modulo 1 - Costituziona Fando CIA Anno 2019 | FONDO POSIZIONE[FONDG PART COND|FONDO RISULTATO[ TOTALE 2019 |
|l .1 « Risorse fisse aventl carontere di ceriezza e stobllita € 820.997,41 £0,00 € 15.905,44 € 836.902,85
Risorse storiche cersolidate €783.896,82 € 0,00 €0.878,42 € 79277525
Incrementi specificamente quonificatl In sede di CCNL €9.732,17 €0,00 €7.027,02 € 14.759,19
Alirl increment] con carettare di cerfezzo o stobllita € 27.368,41 € 0,00 €0,00 € 27.368,41
[1.2 - Riserse vatiabill €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
[Risorse vericbin 0 € 0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
[1.3 - Decuriazion! del Fondo €162.824,55 € 0,00 €3.092,72 € 165.919,27
Dacuriezione permanente 01,701 /2015 (An. tc456L W7in} €162.824,55 € 0,00 €3.092,72 € 165,919,227
Oecurtazions al 31 /12/2014 (An 23¢ 208D Lgs n. 76201} € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
|1.4 - Sintesi dello castinezlone del Fondo sottoposto o corfificazi
1.1 « Risorse fisse aventi coratiere dl cerlerza e stabllita €820.997,4) € 0,00 €15.905,44 € 834.902,85
1.2 - R'sone variobili €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
1.3 - Decurtazionl det Fonda €1462.8246,55 €0,00 €3.092,72 € 165.919,27
Totale € 658.170,84 € 0,00 €12,.812,72 € 670.983,58
[1.5 - Risarse temg te alf ol del Fondo |* | | | |

* Porte non porfinenie allo specifico occordo Ilustrate

Gli importi per lo costituzione del Fondo per la Conirattazione Integrativa Aziendole anno 2019, nonché le relative

modalita di imputazione sono stati formalmente adottati con delibera n.517 del 06/05/2020,




DIRIGENZ A PROFESSIONALE TECNICA AMMINISTRATIVA

| Modulo 2 - Dastinazions Fando CIA Anne 2019 | FONDO POSIZIONE [FONDO PART COND|FONDO RISULTATO] ™ TOTALEZ019. ||
[2.! - Destinczions non dispentbill dlla CIA o non regelate da ena | € 607.320,68| €0,00] €0,00] € 607.320,68|
[2.2 - Destineatont specificamente regalate dal CIA | €0,00] €0,00] €0,00| € 0,00
[2.3 . Destinczlanl ancoro da regolere | € 0,00] € 0,00 € 0,00] € 0,00]
|2.4 - Sintesi della destinazione del fondo | | | ]
2.1 - Destinczione non dispaniblii olla 1A o non regolaie da essa € 607.320,68 € 0,00 €0,00 € ow.azo.bal
Indennité Specificits Medica €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
RPMII €515%953,00 €0,00 €0,00 € 515.953,00
Indennité Sottinzione €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00/
STE €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
Indennlia direzione UOC €81.744,00 € 0,00 €0,00 € B1.744,00
Stroorcinorio €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
[IND. RX ART. 1 ¢.3 L, 460/88 € 0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
IND.POL.GIUDIZIARIA ART.44 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
Indennité di tuno €0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00/
Indennita Pronta Disponibiliva €9.623,468 € 0,00 € 0,00 € 9.623,68
Altre Indennith Forndo Particolore Condizloni €0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00|
2.2 - Destinczionl tpeclf] te rogolate dal CIA €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
2.3-D i ancoro da regel €0,00 £0,00 €0,00 €0,00
|2.5 - Destinazionl temporansaments allocate oll'estemo del Fondo I* | | | |
2.6 - Attasiazione motiveta del rispetio del vincoll df corettera generale I | { —|
Copertura destinazlonl Fande con risorse da costivzione s il si i
Selettivit incentivi economici 3! si st sl
Selettivish progresiient di corrlera finonzlate con Fondo *

* Porte non peninenta olio specifico occordo illuskrato
| Modula 3 - Schema Generale RF ivo - Dir PTA | FONDO O51Z1ONE[FONDO PART COND[FONDO RISULTATO]| TOTALE 2019 |
3.1 - Totale Costinzlone Fondo CIA €4650.170,86 €0,00 €12.012,72 € 570,983,589
3.2 - Totole Destinazioni Fondo CIA € 407.320,48 €0,00 €0,00 € &07.320,68
[Residue € 50.850,18 €0,00 €12.812,72 € 63.662,90

Modulo 4 — Compatibilita Econamico-Finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Di seguito sI da atto delle procedure adottate dall'Azienda per [a corretta progrommazione ed il costante monitoraggio

delle risorse destinate alla contrattazione integrative ozlendale.

4.1 - Strumenti di contabilita economico — finanziaria ai fini del corretto presidio del limiti di spesa del Fondo nella fase

di progrommazione delle gestione

Al finl del corretto presidio sui limiti di spesa complessivi del Fondo per la contrattazione Integrativa aziendole, si

adottano procedure di monitoraggio mensile rispetto alle voci stipendiali generate dalla elaborazione degli stipendi ed

imputote al Fondo secondo un processo completamente automatizzato gestito dal software per la gestione delle poghe.

Mensilmente lo suddetta procedura rileva lo stato di assorbimento del Fondo e determina il residuo.

4.2 - Verifica o consuntivo del rispetto del limite di spesa del Fondo per lo contrattazione integrativa dell’

precedente




It Fondo per lo contrattazione integrativa dell'anno precedente & stato erogato nella medesima modalita ivi prevista per

I'anna 2019,

Dirigenzo PTA

Sintesi Fondo CIA anno 2018 Anno 2018
Fondo Contratiazione Integrativa Aziendale onno 2018 € 194.696,89
Residvo per Parziale Raggivngimento degli Obietiivi - € 15.530,02
[Totale Retribuzione di Risultato erogata anno 2018 | €179.166,87|

4.3 - Verifica delle disponibilitd finanziarie

La disponibilita finanziaria i fini dell'erogozione delle somme per lo retribuzione di risultate & tracciota dall'iscrizione
del relativo debito in bilancio per Fanno 2019 ol conto 0205110204 - Debiti verso il personale dipendente per Fondo

Aziendole esercizi precedenti,




Lo presente Relazione & redatta conformemente alle disposizioni contenute all'ert. 40 comma 3 — sexies del . Lgs.

n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di contratio integrative aziendale per I'Area della Dirigenza PTA, siglato il

giorno __/06/2020.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
CIATD/06/2020 - Area Dirigenza PTA

Essa si compone delle seguenti parti:

Modulo 1 — Aspetli procedurali e sintesi del contenufo del ClA
Modulo 2 = Articolato del ClA.

Modulo 1 - Relazione llustrativa

Data Sottoscrizione

13/06/2020

Periodo di Vigenza

Retribuzione di Risultato competenza Anno 2019

Composizione
Delegazione Trattante

Parte Pubblica

Presidente: Dr. Gluseppe Barile Dirigente Trattamento Economico
Componente: Dr. Federico De Niccla Direttore UOC Dir Amm PO
Companente: Dr.Carlo D'intino Direttore UOC Igiene Allev Prod Animal
Componente: Dr, Di Battista Glancarlo Dirigente Medico

Parie Sindacale

0085 Rappresentative

Soggetti Destinatari

Personale dipendente Area Dirigenzo PTA

Materie Trattate

Retribuzione di Risultoto

Contrello
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Adozione del Piano della Performance {art.10 D.Lgs. N. 150/2009)
Delibera n.123 del 31,/01/2020

I! Programma Triennale per la Trasparenza e lintegrité oi sensi dell'ort. del D.Lgs. n.33
del 18/04/2013 & adottato con delibera n. 116 del 30/01/2020

E' stato assolto I'obblige di pubblicazione di cul ai commi 6 e 8 del D. Lgs.n. 150,/2009

La relazione dello Performance anno 2019 & in fase di validazione da parte dell'OIV.

tn merito alla Relazione sullo Performance dell'anno 2019, I'Organismo Indipendente di Valutazione sta ultimondo le
9 P

verifiche sul grado di raggiungimento degli oblettivi cosi da procedere alla formale validazione e successiva

pubblicazione sul sito istivzionale.
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Modulo 2 ~ Arlicolato del CIA

1)

Lipotes] di contratto integrative siglata il T4/06/2020 per I'area della Dirigenza PTA ha la finalitd di definire le

somme disponibili per I'erogazione della retribuzione di risultate o tutto il personale ovente diritte per I'anno 2019.

a} |l contenuto illusira prevalentemente lg somma complessiva a disposizione per I'erogazione della retribuzione di

b)

¢

d)

e)

risultato coerentemente con lo normativa finanziario vigente e la conitratiazione collettiva nazionale. La
composizione delle somme disponibili per I'erogozione della retribuzione di risultoto & data dalla quota delle
somme disponibili della contrattazione integrativa aziendale per l'anne 2019, rilevata a consuntivo e residvale
rispetto o quelle gid erogate e aventi destinazione vincolota, ovvero, caratiere obbligatorio e non sottoponibill ¢
variazione.

| suddetti importi sono determinati nel rispetto dell'art.23 comma 2 del D. lgs. n. 75/2017, che prevede, a
decorrere dal 01/01/2017 I'ammontare complessivo delle somme dei fondi non posso superare il corrispondente

importe determinato per I'anno 2014.

Quadro di sintest delle risorse per la contrattazione integrativa:

Dirlgenza Professionale Tecnica Amministrativa

-i ___Disponibilitd Anne 2019

€ 63.662,90

la presente ipotesi di CIA non contiene aleuna disposizione abrogativa. Sono confermate le modalita per
l'erogazione della retribuzione di risultate contenute nel vigente Protocollo Applicativo per il Sistema Premiante per
l'area dello Dirigenza PTA, come da Delibere n. 1200 del 04/12/2012.

Ai finl della erogozione della retribyzione di risultato nel rispetto del principio della meritocrozia e della
premialith, conformemente alle disposizioni di cui al Titelo Il del D. Lgs. n.150/2009, si applicano le procedure
previste dol Protocollo Applicotivo per il Sistema Premiante vigente artt, 6, 7, B e 8bis , regolomentanti le

performance organizzative ed individuali.

Lo presente ipotesi di CIA ha lo finalita di riconoscere ol personale dipendente della Dirigenzo PTA un incentivo
economico a fronte dell'impegno profuso nel conseguimento degli obiettiv. Tali oblettivi sono esplicitati nel Piano
triennole dello performance 2019 — 2021 adottato doll'Azienda con delibero n. 538 del 24/04/2019, e
rispettanc tuthi | requisiti e le caratteristiche per la definizione delle performance organizzative ed individuali
previsti al Titolo Il del D. Lgs. n.150/2009, nonché recepit] nel Regolamento Aziendale di Misura e Valutazione
delle Performance adottoto con delibera n.810 del 24/07/2012.




